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Вид практики, способы и формы ее проведения 
 

Учебная технологическая практика является обязательной частью образовательной 

программывысшего образования (ОПОП ВО) по направлению подготовки 35.03.07 Техно-

логия производства и переработки сельскохозяйственной продукции, направленность 

(профиль) Технология производства и переработки продукции животноводства. 

Учебная технологическая практика направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к 

уровню подготовки выпускника, а также согласно требованиям к сформированности соот-

ветствующих компетенций.  

Вид практики – учебная. 

Тип практики - технологическая. 

Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики.  

Способы проведения практики:стационарная иливыездная. 

Объем производственной практики: 324 часов, 9 з.е., 9 недель. 

Базыучебной технологической практики: лаборатория кафедры технологии произ-

водства и переработки продукции животноводства,лаборатория экспертизы качества про-

довольственных и непродовольственных товаров ФГБОУ ВО Мичуринского ГАУ, а также 

предприятия (лаборатории) соответствующие данному направлению подготовки. 

Цель практики:получениепрофессиональныхуменийи опытапрофессиональной дея-

тельностивобластипроизводстваипереработки сельскохозяйственной продукции  

Задачипрактики:  

•приобретениеуменийинавыковвпрофессиональныхвидах деятельности;  

•применение полученных теоретических знаний обучающимисяна практике;  

•формирование у обучающихся творческого отношение к труду, что помогает лучше 

ориентироваться в выбранной профессии;  

•формировании активной социальной позиции будущего специалиста;  

•планированиеиорганизацияэффективногоиспользованияживотных, растений матери-

алов, оборудования; 

•приобретение практических навыков реализации технологии переработки продукции 

животноводства;  

В результате прохождения практики обучающийся должен:  

знать:  

•принципы,методы,способы,процессыхраненияипереработки сельскохозяйственной 

продукции;  

•технологическиепроцессы,оборудованиеиаппараты,режимыих использования при 

переработке сырья;  

•технологическоеоборудованиедляпереработкисельскохозяйственного сы-

рья,механическиеиавтоматическиеустройстваприпроизводствеи переработке продукции 

растениеводства и животноводства;  

•основныетребованияорганизациитрудавживотноводстве;  

уметь:  

•применятьосновныетехнологиипроизводства,храненияипереработки продукциижи-

вотноводства,  

•использоватьоптимальныережимыхраненияипереработки сельскохозяйственной про-

дукции; 

•использоватьтехнологическоеоборудованиедляпереработки сельскохозяйственного-

сырья,механическиеиавтоматические устройства при производстве и переработке продук-

ции животноводства; 

•оценивать качество и безопасность продукции с использованием физико-

химическихпоказателей,применятьосновныеметодыисследованияи проводить статистиче-

скую обработку результатов экспериментов;  
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владеть:  

•практическими навыками технологии хранения и переработки продукции животно-

водства;  

•методами приемки, первичной обработки и хранения сырья; 

•методикамиоценкикачествасырьяживотного происхожденияпоорганолептиче-

ским,физико-химическими микробиологическим показателям; 

•технологическимипроцессамипроизводстваиметодамиконтроля качества продуктов 

переработки сельскохозяйственной продукции. 

Требования к организации учебной технологической определены следующими норма-

тивно-правовыми документами:  

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-

ФЗ;  

-приказ Минобрнауки России "Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры" от 21.08.2020 № 1076; 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об 

утверждении профессионального стандарта «Агроном» от 20 сентября 2021 года № 644н;  

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист по технологии продуктов пита-

ния животного происхождения» от 30 августа 2019 года № 602н;  

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист по научно-исследовательским и 

опытно-конструкторским разработкам» от 04 марта 2014 №121н 

-приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ;  

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опреде-

ляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет:  

-для обучающихся в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;  

-для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;  

-для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю.  

Данный тип практики проводится в форме практической подготовки. 

Образовательная деятельность, осуществляемая в форме практической подготовки, 

соответствует области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, установленных во ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.07 Техноло-

гия производства и переработки сельскохозяйственной продукции, утвержденного прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации № 669 от 17.07.2017. 

Учебная технологическая практикадля обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет», утвержденным рек-

тором от 23.09.2016.  

Продолжительность рабочего дня при прохождении учебной технологической прак-

тики в организациях (предприятиях) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

являющихся инвалидами I и II групп, составляет не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК 

РФ).  

Учебная технологическая практикадля обучающихся – инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья – могут быть организованы посредством дистанционных 

образовательных технологий (далее – ДОТ). Практика в условиях обучения с применени-
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ем ДОТ предусматривает предоставление отчетной документации на кафедру в установ-

ленные сроки в электронном (отсканированные документы) и/или бумажном варианте.  

Защита отчета по данному типу практики обучающихся с применением ДОТ допуска-

ется с использованием компьютерных средств контроля знаний и средств телеком-

муникации. 

Учебная технологическая практика, как вид работы, призвана реализовать практиче-

ское раскрытие (применение, использование) теоретических знаний в конкретных услови-

ях профессиональной деятельности. Ее реализация направлена на приобретение обучаю-

щимся первичных профессиональных умений и навыков по направлению подготовки 

35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики,  

соотнесенные с планируемыми результатами освоения  

образовательной программы 

 
В результате прохождения учебной технологиченской практики обучающийся 

должен освоить трудовые функции действия: 

40.011 Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским раз-

работкам (утв. приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 04.03.2014 

трудовые действия: 

Осуществление проведения работ по обработке и анализу научно-технической ин-

формации и результатов исследований(код – А / 01.5) 

Осуществление выполнения экспериментов и оформления результатов исследова-

ний и разработок(код – А / 01.5) 

13.017 Агроном (утв. приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 20.09.2021. 

№ 644н) 

трудовые действия: 

Разработка систем мероприятий по производству продукции растениеводства(код - 

В / 01.6) 

Управление реализацией технологического процесса производства продукции рас-

тениеводства(код – В /02.6) 

22.002 Специалист по технологии продуктов питания животного происхождения 

(утв. приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 30.08.2019. № 602н) 

трудовые действия: 

Организация ведения технологического процесса в рамках принятой в организации 

технологии производства продуктов питания животного происхождения(код - D / 01.6) 

Управление качеством, безопасностью и прослеживаемостью производства про-

дуктов питания животного происхождения на автоматизированных технологических ли-

ниях (код - D / 02.6) 

 

В результате прохождения учебной технологической практики обучающийся дол-

жен обладать следующими компетенциями: 
УК-1 - способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач; 
УК-2- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений; 
УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде; 
УК-4 - способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 
УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах; 
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УК-6 - способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са-
моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 
ПК-1 – способен проводить сбор, обработку, анализ и обобщение результатов эксперимен-
тов с применением научно-технической информации и исследований; 
ПК-2 –  Знает цели, задачи, методы и средства планирования и организации исследования; 
ПК-3 – Способен пользоваться электронными информационными ресурсами при разработ-
ке системы мероприятий по производству сельскохозяйственной продукции с соблюдением 
требований законодательства РФ; 
ПК-4 – Способен организовывать и принимать управленческие решения по реализации 
технологического процесса производства сельскохозяйственной продукции; 
ПК-5 – Способен применять методы подбора, планы размещения и эксплуатации оборудо-
вания при производстве продуктов питания животного происхождения; 
ПК-6 - Способен проводить лабораторные исследования безопасности и качества сырья, 

полуфабрикатов и применять методики расчета эффективности производства продуктов 

питания животного происхождения 

 

Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания 
Планируемые 

результаты  

обучения 

(индикаторы 

достижения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Низкий 

(допороговый) 

компетенция 

не сформирована 

Пороговый Базовый Продвинутый 

УК-1 
ИД-1УК-1 – Ана-
лизирует задачу, 
выделяя ее ба-
зовые состав-
ляющие, осу-
ществляет де-
композицию 
задачи 

Не может анали-
зировать задачу, 
выделяя ее базо-
вые составляю-
щие, не осу-
ществляет деком-
позицию задачи 

Слабо анализиру-
ет задачу, выде-
ляя ее базовые 
составляющие, 
слабо осуществ-
ляет декомпози-
цию задачи 

Хорошо анализи-
рует задачу, вы-
деляя ее базовые 
составляющие, 
хорошо осу-
ществляет деком-
позицию задачи 

Отлично анализи-
рует задачу, вы-
деляя ее базовые 
составляющие, 
отлично осу-
ществляет деком-
позицию задачи 

ИД-2УК-1 –
Находит и кри-
тически анали-
зирует инфор-
мацию, необхо-
димую для ре-
шения постав-
ленной задачи. 

Не может нахо-
дить и критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
решения постав-
ленной задачи. 

Не достаточно 
четко находит и 
критически ана-
лизирует инфор-
мацию, необхо-
димую для реше-
ния поставленной 
задачи. 

Достаточно быст-
ро находит и кри-
тически анализи-
рует информа-
цию, необходи-
мую для решения 
поставленной 
задачи. 

Успешно находит 
и критически ана-
лизирует инфор-
мацию, необхо-
димую для реше-
ния поставленной 
задачи. 

ИД-3УК-1 – Рас-
сматривает воз-
можные вариан-
ты решения за-
дачи, оценивая 
их достоинства 
и недостатки. 

Не может рас-
смотреть возмож-
ные варианты 
решения задачи и 
оценить их до-
стоинства и недо-
статки. 

Слабо рассматри-
вает возможные 
варианты реше-
ния задачи, чтобы 
оценить их до-
стоинства и недо-
статки. 

Достаточно быст-
ро рассматривает 
возможные вари-
анты решения 
задачи, четко 
оценивая их до-
стоинства и недо-
статки. 

Успешно рас-
сматривает воз-
можные варианты 
решения задачи, 
оценивая их до-
стоинства и недо-
статки. 

ИД-4УК-1 – Гра-
мотно, логично, 
аргументирова-
но формирует 
собственные 
суждения и 
оценки. Отлича-
ет факты от 
мнений, интер-
претаций, оце-
нок и т.д. в рас-
суждениях дру-

Не может грамот-
но, логично, ар-
гументировано 
сформировать 
собственные суж-
дения и оценки. 
Не отличает фак-
ты от мнений, 
интерпретаций, 
оценок и т.д. в 
рассуждениях 
других участни-

Не достаточно 
грамотно, логич-
но, аргументиро-
вано формирует 
собственные суж-
дения и оценки. 
Слабо отличает 
факты от мнений, 
интерпретаций, 
оценок и т.д. в 
рассуждениях 
других участни-

Достаточно гра-
мотно, логично, 
аргументировано 
формирует соб-
ственные сужде-
ния и оценки. 
Хорошо отличает 
факты от мнений, 
интерпретаций, 
оценок и т.д. в 
рассуждениях 
других участни-

Очень грамотно, 
логично, аргумен-
тировано форми-
рует собственные 
суждения и оцен-
ки. Быстро отли-
чает факты от 
мнений, интер-
претаций, оценок 
и т.д. в рассужде-
ниях других 
участников дея-
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гих участников 
деятельности 

ков деятельности ков деятельности ков деятельности тельности 

ИД-5УК-1 – 
Определяет и 
оценивает по-
следствия воз-
можных реше-
ний задачи. 

Не может опреде-
лить и оценить 
последствия воз-
можных решений 
задачи. 

Слабо определяет 
и оценивает по-
следствия воз-
можных решений 
задачи. 

Хорошо опреде-
ляет и оценивает 
последствия воз-
можных решений 
задачи. 

Успешно опреде-
ляет и оценивает 
последствия воз-
можных решений 
задачи. 

УК-2 
ИД-1УК-2 – Фор-
мулирует в рам-
ках поставлен-
ной цели проек-
та совокупность 
взаимосвязан-
ных задач, 
обеспечиваю-
щих ее дости-
жение. Опреде-
ляет ожидаемые 
результаты ре-
шения выделен-
ных задач. 

Не может форму-
лировать в рамках 
поставленной 
цели проекта со-
вокупность взаи-
мосвязанных за-
дач, обеспечива-
ющих ее дости-
жение. Не может 
определять ожи-
даемые результа-
ты решения вы-
деленных задач. 

Не достаточно 
четко может фор-
мулировать в 
рамках постав-
ленной цели про-
екта совокупность 
взаимосвязанных 
задач, обеспечи-
вающих ее до-
стижение. Не до-
статочно четко 
может определять 
ожидаемые ре-
зультаты решения 
выделенных за-
дач. 

В достаточной 
степени может 
формулировать в 
рамках постав-
ленной цели про-
екта совокупность 
взаимосвязанных 
задач, обеспечи-
вающих ее до-
стижение. Доста-
точно четко мо-
жет определять 
ожидаемые ре-
зультаты решения 
выделенных за-
дач. 

Отлично форму-
лирует в рамках 
поставленной 
цели проекта со-
вокупность взаи-
мосвязанных за-
дач, обеспечива-
ющих ее дости-
жение. Четко мо-
жет определять 
ожидаемые ре-
зультаты решения 
выделенных за-
дач. 

ИД-2УК-2 – Про-
ектирует реше-
ние конкретной 
задачи проекта, 
выбирая опти-
мальный способ 
ее решения, ис-
ходя из дей-
ствующих пра-
вовых норм и 
имеющихся ре-
сурсов и огра-
ничений. 

Не может проек-
тировать решение 
конкретной зада-
чи проекта, выби-
рая оптимальный 
способ ее реше-
ния, исходя из 
действующих 
правовых норм и 
имеющихся ре-
сурсов и ограни-
чений. 

Не достаточно 
четко может про-
ектировать реше-
ние конкретной 
задачи проекта, 
выбирая опти-
мальный способ 
ее решения, исхо-
дя из действую-
щих правовых 
норм и имеющих-
ся ресурсов и 
ограничений. 

Достаточно хо-
рошо может про-
ектировать реше-
ние конкретной 
задачи проекта, 
выбирая опти-
мальный способ 
ее решения, исхо-
дя из действую-
щих правовых 
норм и имеющих-
ся ресурсов и 
ограничений. 

Успешно может 
проектировать 
решение конкрет-
ной задачи проек-
та, выбирая опти-
мальный способ 
ее решения, исхо-
дя из действую-
щих правовых 
норм и имеющих-
ся ресурсов и 
ограничений. 

ИД-3УК-2 – 
Решает кон-
кретные задачи 
проекта, заяв-
ленного каче-
ства и за уста-
новленное вре-
мя. 

Не может решать 
конкретные зада-
чи проекта, заяв-
ленного качества 
и за установлен-
ное время. 

Слабо решает 
конкретные зада-
чи проекта, заяв-
ленного качества 
и за установлен-
ное время. 

Хорошо решает 
конкретные зада-
чи проекта, заяв-
ленного качества 
и за установлен-
ное время. 

Отлично решает 
конкретные зада-
чи проекта, заяв-
ленного качества 
и за установлен-
ное время. 

ИД-4УК-2 – Пуб-
лично представ-
ляет результаты 
решения кон-
кретной задачи 
проекта. 

Не может пуб-
лично представ-
лять результаты 
решения конкрет-
ной задачи проек-
та. 

Не уверенно пуб-
лично представ-
ляет результаты 
решения конкрет-
ной задачи проек-
та. 

Достаточно четко 
публично пред-
ставляет резуль-
таты решения 
конкретной зада-
чи проекта. 

Олично публично 
представляет ре-
зультаты решения 
конкретной зада-
чи проекта. 

УК-3 
ИД-1УК-3 – По-
нимает эффек-
тивность ис-
пользования 
стратегии со-
трудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, определя-
ет свою роль в 

Не понимает эф-
фективность ис-
пользования стра-
тегии сотрудни-
чества для дости-
жения поставлен-
ной цели, не 
определяет свою 
роль в команде. 

Слабо понимает 
эффективность 
использования 
стратегии сотруд-
ничества для до-
стижения постав-
ленной цели, не 
четко определяет 
свою роль в ко-
манде. 

Хорошо понимает 
эффективность 
использования 
стратегии сотруд-
ничества для до-
стижения постав-
ленной цели, до-
статочно четко 
определяет свою 
роль в команде. 

Отлично понима-
ет эффективность 
использования 
стратегии сотруд-
ничества для до-
стижения постав-
ленной цели, 
успешно опреде-
ляет свою роль в 
команде. 
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команде. 

ИД-2УК-3 – 
Понимает осо-
бенности пове-
дения выделен-
ных групп лю-
дей, с которыми 
работа-
ет/взаимодейств
ует, учитывая 
их в своей дея-
тельности (Вы-
бор категорий 
групп людей 
осуществляется 
образователь-
ной организаци-
ей в зависимо-
сти от целей 
подготовки – по 
возрастным 
особенностям, 
по этническому 
или религиоз-
ному признаку, 
социально не-
защищенные 
слои населения 
и т.п.) 

Не понимает осо-
бенности поведе-
ния выделенных 
групп людей, с 
которыми работа-
ет/взаимодейству
ет, учитывая их в 
своей деятельно-
сти (Выбор кате-
горий групп лю-
дей осуществля-
ется образова-
тельной органи-
зацией в зависи-
мости от целей 
подготовки – по 
возрастным осо-
бенностям, по 
этническому или 
религиозному 
признаку, соци-
ально незащи-
щенные слои 
населения и т.п.) 

Не четко понима-
ет особенности 
поведения выде-
ленных групп 
людей, с которы-
ми работа-
ет/взаимодейству
ет, учитывая их в 
своей деятельно-
сти (Выбор кате-
горий групп лю-
дей осуществля-
ется образова-
тельной органи-
зацией в зависи-
мости от целей 
подготовки – по 
возрастным осо-
бенностям, по 
этническому или 
религиозному 
признаку, соци-
ально незащи-
щенные слои 
населения и т.п.) 

Хорошо понимает 
особенности по-
ведения выделен-
ных групп людей, 
с которыми рабо-
та-
ет/взаимодейству
ет, учитывая их в 
своей деятельно-
сти (Выбор кате-
горий групп лю-
дей осуществля-
ется образова-
тельной органи-
зацией в зависи-
мости от целей 
подготовки – по 
возрастным осо-
бенностям, по 
этническому или 
религиозному 
признаку, соци-
ально незащи-
щенные слои 
населения и т.п.) 

Отлично понима-
ет особенности 
поведения выде-
ленных групп 
людей, с которы-
ми работа-
ет/взаимодейству
ет, учитывая их в 
своей деятельно-
сти (Выбор кате-
горий групп лю-
дей осуществля-
ется образова-
тельной органи-
зацией в зависи-
мости от целей 
подготовки – по 
возрастным осо-
бенностям, по 
этническому или 
религиозному 
признаку, соци-
ально незащи-
щенные слои 
населения и т.п.) 

ИД-3УК-3 – 
Предвидит ре-
зультаты (по-
следствия) лич-
ных действий и 
планирует по-
следователь-
ность шагов для 
достижения за-
данного резуль-
тата. 

Не предвидит 
результаты (по-
следствия) лич-
ных действий и не 
планирует после-
довательность 
шагов для дости-
жения заданного 
результата. 

Слабо предвидит 
результаты (по-
следствия) лич-
ных действий и не 
четко планирует 
последователь-
ность шагов для 
достижения за-
данного результа-
та. 

Хорошо предви-
дит результаты 
(последствия) 
личных действий 
и четко планирует 
последователь-
ность шагов для 
достижения за-
данного результа-
та. 

Отлично предви-
дит результаты 
(последствия) 
личных действий 
и успешно плани-
рует последова-
тельность шагов 
для достижения 
заданного резуль-
тата. 

ИД-4УК-3 – Эф-
фективно взаи-
модействует с 
другими члена-
ми команды, в 
т.ч. участвует в 
обмене инфор-
мацией, знания-
ми и опытом, и 
презентациями 
результатов ра-
боты команды. 

Не эффективно 
взаимодействует 
с другими члена-
ми команды, в т.ч. 
не участвует в 
обмене информа-
цией, знаниями и 
опытом, и презен-
тациями резуль-
татов работы ко-
манды. 

Не очень эффек-
тивно взаимодей-
ствует с другими 
членами команды, 
в т.ч. не всегда 
участвует в об-
мене информаци-
ей, знаниями и 
опытом, и презен-
тациями резуль-
татов работы ко-
манды. 

В достаточной 
степени эффек-
тивно взаимодей-
ствует с другими 
членами команды, 
в т.ч. участвует в 
обмене информа-
цией, знаниями и 
опытом, и презен-
тациями резуль-
татов работы ко-
манды. 

Весьма эффек-
тивно взаимодей-
ствует с другими 
членами команды, 
в т.ч. активно 
участвует в об-
мене информаци-
ей, знаниями и 
опытом, и презен-
тациями резуль-
татов работы ко-
манды. 

УК-4 
ИД-1УК-4 – Вы-
бирает на госу-
дарственном и 
иностранном 
(ах) языках 
коммуникатив-

Не выбирает на 
государственном 
и иностранном 
(ах) языках ком-
муникативно при-
емлемые стиль 
делового обще-

Не всегда выби-
рает на государ-
ственном и ино-
странном (ах) 
языках коммуни-
кативно приемле-
мые стиль дело-

Часто выбирает 
на государствен-
ном и иностран-
ном (ах) языках 
коммуникативно 
приемлемые 
стиль делового 

Всегда выбирает 
на государствен-
ном и иностран-
ном (ах) языках 
коммуникативно 
приемлемые 
стиль делового 
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но приемлемые 
стиль делового 
общения, вер-
бальные и не-
вербальные 
средства взаи-
модействия с 
партнерами. 

ния, вербальные и 
невербальные 
средства взаимо-
действия с парт-
нерами. 

вого общения, 
вербальные и не-
вербальные сред-
ства взаимодей-
ствия с партнера-
ми. 

общения, вер-
бальные и невер-
бальные средства 
взаимодействия с 
партнерами. 

общения, вер-
бальные и невер-
бальные средства 
взаимодействия с 
партнерами. 

ИД-2УК-4 – Ис-
пользует ин-
формационно-
коммуникаци-
онные техноло-
гии при поиске 
необходимой 
информации в 
процессе реше-
ния стандарт-
ных коммуника-
тивных задач на 
государствен-
ном и ино-
странном (ых) 
языках. 

Не использует 
информационно-
коммуникацион-
ные технологии 
при поиске необ-
ходимой инфор-
мации в процессе 
решения стан-
дартных комму-
никативных задач 
на государствен-
ном и иностран-
ном (ых) языках. 

Редко использует 
информационно-
коммуникацион-
ные технологии 
при поиске необ-
ходимой инфор-
мации в процессе 
решения стан-
дартных комму-
никативных задач 
на государствен-
ном и иностран-
ном (ых) языках. 

Достаточно часто 
использует ин-
формационно-
коммуникацион-
ные технологии 
при поиске необ-
ходимой инфор-
мации в процессе 
решения стан-
дартных комму-
никативных задач 
на государствен-
ном и иностран-
ном (ых) языках. 

Всегда использу-
ет информацион-
но-
коммуникацион-
ные технологии 
при поиске необ-
ходимой инфор-
мации в процессе 
решения стан-
дартных комму-
никативных задач 
на государствен-
ном и иностран-
ном (ых) языках. 

ИД-3УК-4 – 
Ведет деловую 
переписку, учи-
тывая особенно-
сти стилистики 
официальных и 
неофициальных 
писем, социо-
культурные раз-
личия в формате 
корреспонден-
ции на государ-
ственном и ино-
странном (ых) 
языках. 

Не ведет деловую 
переписку, не 
учитывает осо-
бенности стили-
стики официаль-
ных и неофици-
альных писем, 
социокультурные 
различия в фор-
мате корреспон-
денции на госу-
дарственном и 
иностранном (ых) 
языках. 

Редко ведет дело-
вую переписку, не 
часто учитывает 
особенности сти-
листики офици-
альных и неофи-
циальных писем, 
социокультурные 
различия в фор-
мате корреспон-
денции на госу-
дарственном и 
иностранном (ых) 
языках. 

Достаточно часто 
ведет деловую 
переписку, учи-
тывая особенно-
сти стилистики 
официальных и 
неофициальных 
писем, социо-
культурные раз-
личия в формате 
корреспонденции 
на государствен-
ном и иностран-
ном (ых) языках. 

Постоянно ведет 
деловую перепис-
ку, учитывая осо-
бенности стили-
стики официаль-
ных и неофици-
альных писем, 
социокультурные 
различия в фор-
мате корреспон-
денции на госу-
дарственном и 
иностранном (ых) 
языках. 

ИД-4УК-4 - Де-
монстрирует 
интегративные 
умения исполь-
зовать диалоги-
ческое общение 
для сотрудниче-
ства в академи-
ческой комму-
никации обще-
ния: 
- внимательно 
слушая и пыта-
ясь понять суть 
идей других, 
даже если они 
противоречат 
собственным 
воззрениям; 
- уважая выска-
зывания других, 
как в плане со-
держания, так и 

Не демонстрирует 
интегративные 
умения использо-
вать диалогиче-
ское общение для 
сотрудничества в 
академической 
коммуникации 
общения: 
- внимательно 
слушая и пытаясь 
понять суть идей 
других, даже если 
они противоречат 
собственным воз-
зрениям; 
- уважая выска-
зывания других, 
как в плане со-
держания, так и в 
плане формы; 
- критикуя аргу-
ментировано и 

Редко демонстри-
рует интегратив-
ные умения ис-
пользовать диало-
гическое общение 
для сотрудниче-
ства в академиче-
ской коммуника-
ции общения: 
- внимательно 
слушая и пытаясь 
понять суть идей 
других, даже если 
они противоречат 
собственным воз-
зрениям; 
- уважая выска-
зывания других, 
как в плане со-
держания, так и в 
плане формы; 
- критикуя аргу-
ментировано и 

Достаточно часто 
демонстрирует 
интегративные 
умения использо-
вать диалогиче-
ское общение для 
сотрудничества в 
академической 
коммуникации 
общения: 
- внимательно 
слушая и пытаясь 
понять суть идей 
других, даже если 
они противоречат 
собственным воз-
зрениям; 
- уважая выска-
зывания других, 
как в плане со-
держания, так и в 
плане формы; 
- критикуя аргу-

Постоянно де-
монстрирует ин-
тегративные уме-
ния использовать 
диалогическое 
общение для со-
трудничества в 
академической 
коммуникации 
общения: 
- внимательно 
слушая и пытаясь 
понять суть идей 
других, даже если 
они противоречат 
собственным воз-
зрениям; 
- уважая выска-
зывания других, 
как в плане со-
держания, так и в 
плане формы; 
- критикуя аргу-
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в плане формы; 
- критикуя ар-
гументировано 
и конструктив-
но, не задевая 
чувств других; 
- адаптируя речь 
и язык жестов к 
ситуациям вза-
имодействия. 

конструктивно, не 
задевая чувств 
других; 
- адаптируя речь и 
язык жестов к 
ситуациям взаи-
модействия. 

конструктивно, не 
задевая чувств 
других; 
- адаптируя речь и 
язык жестов к 
ситуациям взаи-
модействия. 

ментировано и 
конструктивно, не 
задевая чувств 
других; 
- адаптируя речь и 
язык жестов к 
ситуациям взаи-
модействия. 

ментировано и 
конструктивно, не 
задевая чувств 
других; 
- адаптируя речь и 
язык жестов к 
ситуациям взаи-
модействия. 

ИД-5УК-4 – Де-
монстрирует 
умение выпол-
нять перевод 
профессиональ-
ных тестов с 
иностранного 
(ых) на государ-
ственный язык и 
обратно. 

Не демонстрирует 
умение выпол-
нять перевод 
профессиональ-
ных тестов с ино-
странного (ых) на 
государственный 
язык и обратно. 

Слабо демон-
стрирует умение 
выполнять пере-
вод профессио-
нальных тестов с 
иностранного 
(ых) на государ-
ственный язык и 
обратно. 

Хорошо демон-
стрирует умение 
выполнять пере-
вод профессио-
нальных тестов с 
иностранного 
(ых) на государ-
ственный язык и 
обратно. 

Успешно демон-
стрирует умение 
выполнять пере-
вод профессио-
нальных тестов с 
иностранного 
(ых) на государ-
ственный язык и 
обратно. 

УК-5 
ИД-1УК-5 – Нахо-
дит и использу-
ет необходимую 
для саморазви-
тия и взаимо-
действия с дру-
гими информа-
цию о культур-
ных особенно-
стях и традици-
ях различных 
социальных 
групп. 

Не находит и не 
использует необ-
ходимую для са-
моразвития и вза-
имодействия с 
другими инфор-
мацию о культур-
ных особенностях 
и традициях раз-
личных социаль-
ных групп. 

Не всегда находит 
и не всегда ис-
пользует необхо-
димую для само-
развития и взаи-
модействия с дру-
гими информа-
цию о культур-
ных особенностях 
и традициях раз-
личных социаль-
ных групп. 

Достаточно быст-
ро находит и ча-
сто использует 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими инфор-
мацию о культур-
ных особенностях 
и традициях раз-
личных социаль-
ных групп. 

Постоянно нахо-
дит и всегда ис-
пользует необхо-
димую для само-
развития и взаи-
модействия с дру-
гими информа-
цию о культур-
ных особенностях 
и традициях раз-
личных социаль-
ных групп. 

ИД-2УК-5 – Де-
монстрирует 
уважительное 
отношение к 
историческому 
наследию и со-
циокультурным 
традициям раз-
личных соци-
альных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая ос-
новные собы-
тия, основных 
исторических 
деятелей) в кон-
тексте мировой 
истории и ряда 
культурных 
традиций мира 
(в зависимости 
от среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, 

Не демонстрирует 
уважительное 
отношение к ис-
торическому 
наследию и соци-
окультурным тра-
дициям различ-
ных социальных 
групп, опираю-
щееся на знание 
этапов историче-
ского развития 
России (включая 
основные собы-
тия, основных 
исторических 
деятелей) в кон-
тексте мировой 
истории и ряда 
культурных тра-
диций мира (в 
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая мировые 
религии, фило-
софские и этиче-
ские учения. 

Слабо демон-
стрирует уважи-
тельное отноше-
ние к историче-
скому наследию и 
социокультурным 
традициям раз-
личных социаль-
ных групп, опи-
рающееся на зна-
ние этапов исто-
рического разви-
тия России 
(включая основ-
ные события, ос-
новных историче-
ских деятелей) в 
контексте миро-
вой истории и 
ряда культурных 
традиций мира (в 
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая мировые 
религии, фило-
софские и этиче-
ские учения. 

Хорошо демон-
стрирует уважи-
тельное отноше-
ние к историче-
скому наследию и 
социокультурным 
традициям раз-
личных социаль-
ных групп, опи-
рающееся на зна-
ние этапов исто-
рического разви-
тия России 
(включая основ-
ные события, ос-
новных историче-
ских деятелей) в 
контексте миро-
вой истории и 
ряда культурных 
традиций мира (в 
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая мировые 
религии, фило-
софские и этиче-
ские учения. 

Отлично демон-
стрирует уважи-
тельное отноше-
ние к историче-
скому наследию и 
социокультурным 
традициям раз-
личных социаль-
ных групп, опи-
рающееся на зна-
ние этапов исто-
рического разви-
тия России 
(включая основ-
ные события, ос-
новных историче-
ских деятелей) в 
контексте миро-
вой истории и 
ряда культурных 
традиций мира (в 
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая мировые 
религии, фило-
софские и этиче-
ские учения. 
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философские и 
этические уче-
ния. 

ИД-3УК-5 – 

Умеет недис-
криминационно 
и конструктивно 
взаимодейство-
вать с людьми с 
учетом их соци-
окультурных 
особенностей в 
целях успешно-
го выполнения 
профессиональ-
ных задач и 
усиления соци-
альной интегра-
ции. 

Не умеет недис-
криминационно и 
конструктивно 
взаимодейство-
вать с людьми с 
учетом их социо-
культурных осо-
бенностей в целях 
успешного вы-
полнения профес-
сиональных задач 
и усиления соци-
альной интегра-
ции. 

Слабо умеет не-
дискриминацион-
но и конструк-
тивно взаимодей-
ствовать с людь-
ми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения про-
фессиональных 
задач и усиления 
социальной инте-
грации. 

В достаточной 
степени умеет 
недискриминаци-
онно и конструк-
тивно взаимодей-
ствовать с людь-
ми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения про-
фессиональных 
задач и усиления 
социальной инте-
грации. 

Отлично умеет 
недискриминаци-
онно и конструк-
тивно взаимодей-
ствовать с людь-
ми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения про-
фессиональных 
задач и усиления 
социальной инте-
грации. 

УК-6 
ИД-1УК-6 – При-
меняет знание о 
своих ресурсах 
и их пределах 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.), для 
успешного вы-
полнения пору-
ченной работы. 

Не применяет 
знание о своих 
ресурсах и их 
пределах (лич-
ностных, ситуа-
тивных, времен-
ных и т.д.), для 
успешного вы-
полнения пору-
ченной работы. 

Не всегда приме-
няет знание о 
своих ресурсах и 
их пределах (лич-
ностных, ситуа-
тивных, времен-
ных и т.д.), для 
успешного вы-
полнения пору-
ченной работы. 

Достаточно часто 
применяет знание 
о своих ресурсах 
и их пределах 
(личностных, си-
туативных, вре-
менных и т.д.), 
для успешного 
выполнения по-
рученной работы. 

Всегда применяет 
знание о своих 
ресурсах и их 
пределах (лич-
ностных, ситуа-
тивных, времен-
ных и т.д.), для 
успешного вы-
полнения пору-
ченной работы. 

ИД-2УК-6 –
Понимает важ-
ность планиро-
вания перспек-
тивных целей 
собственной 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, лич-
ностных воз-
можностей, эта-
пов карьерного 
роста, времен-
ной перспекти-
вы развития 
деятельности и 
требований 
рынка труда. 

Не понимает важ-
ность планирова-
ния перспектив-
ных целей соб-
ственной дея-
тельности с уче-
том условий, 
средств, личност-
ных возможно-
стей, этапов карь-
ерного роста, 
временной пер-
спективы разви-
тия деятельности 
и требований 
рынка труда. 

Слабо понимает 
важность плани-
рования перспек-
тивных целей 
собственной дея-
тельности с уче-
том условий, 
средств, личност-
ных возможно-
стей, этапов карь-
ерного роста, 
временной пер-
спективы разви-
тия деятельности 
и требований 
рынка труда. 

Хорошо понимает 
важность плани-
рования перспек-
тивных целей 
собственной дея-
тельности с уче-
том условий, 
средств, личност-
ных возможно-
стей, этапов карь-
ерного роста, 
временной пер-
спективы разви-
тия деятельности 
и требований 
рынка труда. 

Отлично понима-
ет важность пла-
нирования пер-
спективных целей 
собственной дея-
тельности с уче-
том условий, 
средств, личност-
ных возможно-
стей, этапов карь-
ерного роста, 
временной пер-
спективы разви-
тия деятельности 
и требований 
рынка труда. 

ИД-3УК-6 –
Реализует наме-
ченные цели 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, лич-
ностных воз-
можностей, эта-
пов карьерного 
роста, времен-
ной перспекти-
вы развития 

Не реализует 
намеченные цели 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, личност-
ных возможно-
стей, этапов карь-
ерного роста, 
временной пер-
спективы разви-
тия деятельности 
и требований 

Слабо реализует 
намеченные цели 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, личност-
ных возможно-
стей, этапов карь-
ерного роста, 
временной пер-
спективы разви-
тия деятельности 
и требований 

В достаточно сте-
пени реализует 
намеченные цели 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, личност-
ных возможно-
стей, этапов карь-
ерного роста, 
временной пер-
спективы разви-
тия деятельности 

Успешно реали-
зует намеченные 
цели деятельно-
сти с учетом 
условий, средств, 
личностных воз-
можностей, эта-
пов карьерного 
роста, временной 
перспективы раз-
вития деятельно-
сти и требований 
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деятельности и 
требований 
рынка труда. 

рынка труда. рынка труда. и требований 
рынка труда. 

рынка труда. 

ИД-4УК-6 – Кри-
тически оцени-
вает эффектив-
ность использо-
вания времени и 
других ресурсов 
при решении 
поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного 
результата. 

Не может крити-
чески оценивать 
эффективность 
использования 
времени и других 
ресурсов при ре-
шении постав-
ленных задач, а 
также относи-
тельно получен-
ного результата. 

Не достаточно 
четко может кри-
тически оцени-
вать эффектив-
ность использо-
вания времени и 
других ресурсов 
при решении по-
ставленных задач, 
а также относи-
тельно получен-
ного результата. 

В достаточной 
степени может 
критически оце-
нивать эффектив-
ность использо-
вания времени и 
других ресурсов 
при решении по-
ставленных задач, 
а также относи-
тельно получен-
ного результата. 

Отлично критиче-
ски оценивает 
эффективность 
использования 
времени и других 
ресурсов при ре-
шении постав-
ленных задач, а 
также относи-
тельно получен-
ного результата. 

ИД-5УК-6 – Де-
монстрирует 
интерес к учебе 
и использует 
предоставляе-
мые возможно-
сти для приоб-
ретения новых 
знаний и навы-
ков. 

Не демонстрирует 
интерес к учебе и 
не использует 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения 
новых знаний и 
навыков. 

Слабо демон-
стрирует интерес 
к учебе и не все-
гда использует 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения 
новых знаний и 
навыков. 

Четко демонстри-
рует интерес к 
учебе и достаточ-
но часто исполь-
зует предоставля-
емые возможно-
сти для приобре-
тения новых зна-
ний и навыков. 

Успешно демон-
стрирует интерес 
к учебе и всегда 
использует 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения 
новых знаний и 
навыков. 

ПК-1 
ИД-1пк-1-
Использует ме-
тоды анализа и 
обобщения оте-
чественного и 
зарубежного 
опыта в соот-
ветствующей 
области иссле-
дований 

Не использует 
методы анализа и 
обобщения отече-
ственного и зару-
бежного опыта в 
соответствующей 
области исследо-
ваний 

Не достаточно 
использует мето-
ды анализа и 
обобщения отече-
ственного и зару-
бежного опыта в 
соответствующей 
области исследо-
ваний 

Хорошо исполь-
зует методы ана-
лиза и обобщения 
отечественного и 
зарубежного опы-
та в соответству-
ющей области 
исследований 

Успешно исполь-
зует методы ана-
лиза и обобщения 
отечественного и 
зарубежного опы-
та в соответству-
ющей области 
исследований 

ИД-2пк-1- Осу-
ществляет сбор, 
обработку, ана-
лиз и обобще-
ние отечествен-
ного и мирового 
опыта в соот-
ветствующей 
области иссле-
дований с 

Не способен осу-
ществлять сбор, 
обработку, анализ 
и обобщение оте-
чественного и 
мирового опыта в 
соответствующей 
области исследо-
ваний 

Частично осу-
ществляет сбор, 
обработку, анализ 
и обобщение оте-
чественного и 
мирового опыта в 
соответствующей 
области исследо-
ваний 

Хорошо осу-
ществляет сбор, 
обработку, анализ 
и обобщение оте-
чественного и 
мирового опыта в 
соответствующей 
области исследо-
ваний 

Отлично осу-
ществляет сбор, 
обработку, анализ 
и обобщение оте-
чественного и 
мирового опыта в 
соответствующей 
области исследо-
ваний 

ИД-3пк-1- При-
меняет норма-
тивную доку-
ментацию в со-
ответствующей 
области знаний 
с применением 
анализа научно-
технической 
информации 

Не умеет приме-
нять норматив-
ную документа-
цию в соответ-
ствующей обла-
сти знаний с при-
менением анализа 
научно-
технической ин-
формации 

Частично приме-
няет норматив-
ную документа-
цию в соответ-
ствующей обла-
сти знаний с при-
менением анализа 
научно-
технической ин-
формации 

Хорошо применя-
ет нормативную 
документацию в 
соответствующей 
области знаний с 
применением 
анализа научно-
технической ин-
формации 

Отлично приме-
няет норматив-
ную документа-
цию в соответ-
ствующей обла-
сти знаний с при-
менением анализа 
научно-
технической ин-
формации 
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ПК-2 
ИК-1пк-2 – Ана-
лизирует цели и 
задачи прово-
димых исследо-
ваний, оформ-
ляет результаты 
научно-
исследователь-
ских работ 

Не анализирует 
цели и задачи 
проводимых ис-
следований, 
оформляет ре-
зультаты научно-
исследователь-
ских работ 

Не всегда анали-
зирует цели и 
задачи проводи-
мых исследова-
ний, оформляет 
результаты науч-
но-
исследователь-
ских работ 

Достаточно часто 
анализирует цели 
и задачи прово-
димых исследо-
ваний, оформляет 
результаты науч-
но-
исследователь-
ских работ. 

Всегда анализи-
рует цели и зада-
чи проводимых 
исследований, 
оформляет ре-
зультаты научно-
исследователь-
ских работ 

ИК-2пк-2 – При-
меняет методы 
проведения и 
средства плани-
рования иссле-
дований, обоб-
щения и обра-
ботки информа-
ции 

Не способен при-
менять методы 
проведения и 
средства плани-
рования исследо-
ваний, обобщения 
и обработки ин-
формации 

Удовлетвори-
тельно применяет 
методы проведе-
ния и средства 
планирования 
исследований, 
обобщения и об-
работки инфор-
мации 

Хорошо применя-
ет методы прове-
дения и средства 
планирования 
исследований, 
обобщения и об-
работки инфор-
мации 

Отлично приме-
няет методы про-
ведения и сред-
ства планирова-
ния исследова-
ний, обобщения и 
обработки ин-
формации 

ИК-3пк-2 – Осу-
ществляет поиск 
информации, 
опираясь на 
результаты оте-
чественного и 
зарубежного 
опыта в профес-
сиональной дея-
тельности 

Не способен осу-
ществлять поиск 
информации, 
опираясь на ре-
зультаты отече-
ственного и зару-
бежного опыта в 
профессиональ-
ной деятельности 

Частично спосо-
бен осуществлять 
поиск информа-
ции, опираясь на 
результаты отече-
ственного и зару-
бежного опыта в 
профессиональ-
ной деятельности 

Хорошо осу-
ществляет поиск 
информации, 
опираясь на ре-
зультаты отече-
ственного и зару-
бежного опыта в 
профессиональ-
ной деятельности 

Отлично  осу-
ществляет поиск 
информации, 
опираясь на ре-
зультаты отече-
ственного и зару-
бежного опыта в 
профессиональ-
ной деятельности 

ПК-3 
ИК-1пк-3 – При-
меняет в своей 
профессиональ-
ной деятельно-
сти знания за-
конодательства 
РФ 

Не применяет в 
своей профессио-
нальной деятель-
ности знания за-
конодательства 
РФ 

Удовлетвори-
тельно применяет 
в своей профес-
сиональной дея-
тельности знания 
законодательства 
РФ 

Хорошо применя-
ет в своей про-
фессиональной 
деятельности зна-
ния законодатель-
ства РФ 

Отлично приме-
няет в своей про-
фессиональной 
деятельности зна-
ния законодатель-
ства РФ 

ИК-2пк-3 – Осу-
ществляет поиск 
необходимой 
информации с 
использованием 
электронно-
информацион-
ных ресурсов 

Не осуществляет 
поиск необходи-
мой информации 
с использованием 
электронно-
информационных 
ресурсов 

Частично осу-
ществляет поиск 
необходимой ин-
формации с ис-
пользованием 
электронно-
информационных 
ресурсов 

Хорошо осу-
ществляет поиск 
необходимой ин-
формации с ис-
пользованием 
электронно-
информационных 
ресурсов 

Отлично осу-
ществляет поиск 
необходимой ин-
формации с ис-
пользованием 
электронно-
информационных 
ресурсов 

ИК-3пк-3 – По-
нимает основ-
ные аспекты 
разработки си-
стем мероприя-
тий по произ-
водству сель-
скохозяйствен-
ной продукции 

Не понимает ос-
новные аспекты 
разработки си-
стем мероприятий 
по производству 
сельскохозяй-
ственной продук-
ции 

Удовлетвори-
тельно понимает 
основные аспекты 
разработки си-
стем мероприятий 
по производству 
сельскохозяй-
ственной продук-
ции 

Хорошо понимает 
основные аспекты 
разработки си-
стем мероприятий 
по производству 
сельскохозяй-
ственной продук-
ции 

Отлично понима-
ет основные ас-
пекты разработки 
систем мероприя-
тий по производ-
ству сельскохо-
зяйственной про-
дукции 

ПК-4 
ИК-1 ПК-4 - Ре-
шает задачи по 
принятию кор-
ректирующих 

Не способен ре-
шать задачи по 
принятию коррек-
тирующих мер, в 
случае выявления 

Частично решает 
задачи по приня-
тию корректиру-
ющих мер, в слу-
чае выявления 

Хорошо решает 
задачи по приня-
тию корректиру-
ющих мер, в слу-
чае выявления 

Отлично решает 
задачи по приня-
тию корректиру-
ющих мер, в слу-
чае выявления 
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мер, в случае 
выявления от-
клонений в реа-
лизации техно-
логического 
процесса произ-
водства сель-
скохозяйствен-
ной продукции 

отклонений в реа-
лизации техноло-
гического процес-
са производства 
сельскохозяй-
ственной продук-
ции 

отклонений в реа-
лизации техноло-
гического процес-
са производства 
сельскохозяй-
ственной продук-
ции 

отклонений в реа-
лизации техноло-
гического процес-
са производства 
сельскохозяй-
ственной продук-
ции 

отклонений в реа-
лизации техноло-
гического процес-
са производства 
сельскохозяй-
ственной продук-
ции 

ИК-2 ПК-4- Спо-
собен осу-
ществлять об-
щий контроль 
реализации тех-
нологического 
процесса произ-
водства сель-
скохозяйствен-
ной продукции 

Не способен осу-
ществлять общий 
контроль реали-
зации технологи-
ческого процесса 
производства 
сельскохозяй-
ственной продук-
ции 

Частично спосо-
бен осуществлять 
общий контроль 
реализации тех-
нологического 
процесса произ-
водства сельско-
хозяйственной 
продукции 

Хорошо способен 
осуществлять 
общий контроль 
реализации тех-
нологического 
процесса произ-
водства сельско-
хозяйственной 
продукции 

Отлично способен 
осуществлять 
общий контроль 
реализации тех-
нологического 
процесса произ-
водства сельско-
хозяйственной 
продукции 

ИК-3 пк-4 – По-
нимает основ-
ные аспекты в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти при управ-
лении реализа-
цией технологи-
ческого процес-
са производства 
сельскохозяй-
ственной про-
дукции 

Не понимает ос-
новные аспекты в 
профессиональ-
ной деятельности 
при управлении 
реализацией тех-
нологического 
процесса произ-
водства сельско-
хозяйственной 
продукции 

Удовлетвори-
тельно понимает 
основные аспекты 
в профессиональ-
ной деятельности 
при управлении 
реализацией тех-
нологического 
процесса произ-
водства сельско-
хозяйственной 
продукции 

Хорошо понимает 
основные аспекты 
в профессиональ-
ной деятельности 
при управлении 
реализацией тех-
нологического 
процесса произ-
водства сельско-
хозяйственной 
продукции 

Отлично понима-
ет основные ас-
пекты в профес-
сиональной дея-
тельности при 
управлении реа-
лизацией техно-
логического про-
цесса производ-
ства сельскохо-
зяйственной про-
дукции 

ПК-5 
ИК-1 ПК-5 – 
Применяет ме-
тоды подбора и 
эксплуатации 
технологическо-
го оборудования 
при производ-
стве продуктов 
питания живот-
ного происхож-
дения 

Не способен при-
менять методы 
подбора и эксплу-
атации техноло-
гического обору-
дования при про-
изводстве про-
дуктов питания 
животного проис-
хождения 

Не всегда спосо-
бен применять 
методы подбора и 
эксплуатации 
технологического 
оборудования при 
производстве 
продуктов пита-
ния животного 
происхождения 

Хорошо способен 
применять мето-
ды подбора и экс-
плуатации техно-
логического обо-
рудования при 
производстве 
продуктов пита-
ния животного 
происхождения 

Способен приме-
нять методы под-
бора и эксплуата-
ции технологиче-
ского оборудова-
ния при произ-
водстве продук-
тов питания жи-
вотного проис-
хождения 

ИК-2 ПК-5 – 
Осуществляет 
разработку пла-
нов размещения 
оборудования и 
технического 
оснащения при 
производстве 
продуктов пи-
тания животно-
го происхожде-
ния 

Не способен осу-
ществлять разра-
ботку планов раз-
мещения обору-
дования и техни-
ческого оснаще-
ния при произ-
водстве продук-
тов питания жи-
вотного проис-
хождения 

Частично спосо-
бен осуществлять 
разработку пла-
нов размещения 
оборудования и 
технического 
оснащения при 
производстве 
продуктов пита-
ния животного 
происхождения 

Хорошо способен 
осуществлять 
разработку пла-
нов размещения 
оборудования и 
технического 
оснащения при 
производстве 
продуктов пита-
ния животного 
происхождения 

Отлично способен 
осуществлять 
разработку пла-
нов размещения 
оборудования и 
технического 
оснащения при 
производстве 
продуктов пита-
ния животного 
происхождения 

ПК-6 
ИК-1 ПК-6 – 
Применяет в 
своей профес-
сиональной дея-
тельности зна-

Не способен при-
менять в своей 
профессиональ-
ной деятельности 
знания норматив-
но технической 

Частично спосо-
бен применять в 
своей профессио-
нальной деятель-
ности знания 
нормативно тех-

Хорошо способен 
применять в сво-
ей профессио-
нальной деятель-
ности знания 
нормативно тех-

Отлично способен 
применять в сво-
ей профессио-
нальной деятель-
ности знания 
нормативно тех-
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ния нормативно 
технической 
документации 
для проведения 
лабораторных 
исследований 

документации для 
проведения лабо-
раторных иссле-
дований 

нической доку-
ментации для 
проведения лабо-
раторных иссле-
дований 

нической доку-
ментации для 
проведения лабо-
раторных иссле-
дований 

нической доку-
ментации для 
проведения лабо-
раторных иссле-
дований 

ИК-2 ПК-6 – 
Осуществляет 
органолептиче-
ские исследова-
ния и физико-
химический 
анализ в соот-
ветствии с ре-
гламентами, 
стандартными 
методиками и 
требованиям 
НТД 

Не способен осу-
ществлять орга-
нолептические 
исследования и 
физико-
химический ана-
лиз в соответ-
ствии с регламен-
тами, стандарт-
ными методиками 
и требованиям 
НТД 

Удовлетвори-
тельно способен 
осуществлять 
органолептиче-
ские исследова-
ния и физико-
химический ана-
лиз в соответ-
ствии с регламен-
тами, стандарт-
ными методиками 
и требованиям 
НТД 

Хорошо способен 
осуществлять 
органолептиче-
ские исследова-
ния и физико-
химический ана-
лиз в соответ-
ствии с регламен-
тами, стандарт-
ными методиками 
и требованиям 
НТД 

Отлично способен 
осуществлять 
органолептиче-
ские исследова-
ния и физико-
химический ана-
лиз в соответ-
ствии с регламен-
тами, стандарт-
ными методиками 
и требованиям 
НТД 

ИК-3 ПК – 6 – 
Применяет ме-
тодики расчета 
эффективности 
производства 
продуктов пи-
тания животно-
го происхожде-
ния 

Не применяет 
методики расчета 
эффективности 
производства 
продуктов пита-
ния животного 
происхождения 

Частично приме-
няет методики 
расчета эффек-
тивности произ-
водства продук-
тов питания жи-
вотного проис-
хождения 

Хорошо применя-
ет методики рас-
чета эффективно-
сти производства 
продуктов пита-
ния животного 
происхождения 

Отлично приме-
няет методики 
расчета эффек-
тивности произ-
водства продук-
тов питания жи-
вотного проис-
хождения 

 

В результате завершения учебной технологической практикиобучающийся должен 

решать следующие задачи: 

реализация технологий производства продукции растениеводства; 

реализация технологий производства продукции животноводства; 

обоснование методов, способов и режимов хранения сельскохозяйственной про-

дукции; 

реализация технологий переработки продукции растениеводства; 

реализация технологий переработки продукции животноводства; 

реализация технологий переработки продукции плодоводства и овощеводства; 

эффективное использование материальных ресурсов при производстве, хранении и 

переработке сельскохозяйственной продукции; 

организация контроля над качеством сельскохозяйственного сырья и продуктов его пе-

реработки. 

 

3. Место и объем практики в структуре образовательной программы  
 

Согласно учебному плану учебная технологическаяпрактика относится к Блоку 

2.В«Практики. Часть, формируемая участниками образовательных отношений».  

Прохождение практики базируется на знаниях следующих дисциплин: «Морфоло-

гия и физиология сельскохозяйственных животных»,«Генетика растений и животных», 

«Производство продукции животноводства»,«Механизация и автоматизация технологиче-

ских процессов в животноводстве и растениеводстве»,«Основы ветеринарии и биотехника 

размножения животных»,«Контроль физико-химических свойств продукции». 

Освоение практики базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися 

после освоения дисциплин (модулей) математического и естественно-научного, профес-

сионального циклов бакалавриата. Практика обеспечивает преемственность и последова-

тельность в изучении теоретического и практического материала, закрепление и углубле-

ние теоретической подготовки по практическому применению современных техноло-
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гийпроизводства и переработки сельскохозяйственной продукции и предусматривает 

комплексный подход к освоению программы бакалавриата. 

Практические умения и навыки, приобретенные при прохождении учебной техно-

логической практики, необходимы обучающимся при освоении таких дисциплин, 

как:«Технология хранения и переработки продукции животноводства», «Ветеринарно-

санитарная экспертиза»,«Кормление животных»,«Производство экологически чистой 

продукции»,«Технология переработка шерсти и выделка шкур»и прохождении производ-

ственной технологической практики, производственной практики НИР. 

Прохождение практики позволяет обучающимся применять полученные теоретиче-

ские знания в условиях производства, формирует у них творческое отношение к труду и 

помогает лучше ориентироваться в выбранном ими направлении, а также позволяет по-

полнить необходимый материал для выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

3.1 Матрица соотнесения разделов (этапов) учебной технологиче-

ской практики и формируемых в них универсальных, общекультурных 

и профессиональных компетенций 
Компетенции Этапы практики  

 

Подготовительный 

этап.  
Разработка рабочего 

графика (плана) и ин-

дивидуального зада-

ния. Общее знакомство 

с лабораторией, охра-

ной труда и правилами 

внутреннего распоряд-

ка. Инструктаж по тех-

нике безопасности.  

Основной этап.  
Изучение имеющегося 

в лаборатории обору-

дования, используемо-

го при оценке качества 

сельскохозяйственного 

сырья и продоволь-

ственных товаров.  

Заключительный 

этап.  
Обработка и анализ 

полученной информа-

ции, подготовка отче-

та о прохождении 

практики  

УК-1 +  + 

УК-2 + + + 
УК-3 + + + 
УК-4 + + + 
УК-5 + + + 
УК-6 + + + 
ПК-1 + + + 

ПК-2 + + + 
ПК-3 + + + 

ПК-4 + + + 
ПК-5 + + + 

ПК-6 + + + 
Траекторияформированиякомпетенцийвыделяетэтапы(курсы) формированиявсоот-

ветствиискалендарнымграфикомучебногопроцесса,при этом соблюдается принцип нарас-

тающей сложности.  

Основнымиэтапамиформированияуказанныхкомпетенцийпри прохождениипракти-

киявляетсяпоследовательноеизучениесодержательно связанныхмеждусобойразде-

лов(тем)практики.Изучениекаждогораздела (те-

мы)предполагаетовладениеобучающимисянеобходимымикомпетенциями.  

Результат аттестации обучающихся на различных этапах формирования компетен-

ций показывает уровень освоения компетенций обучающимися. Освоениепрактикибази-

руетсяназнанияхиумениях,полученных обучающимися после освоения дисциплин или по-

лучение первоначальных знаний и навыков до изучения дисциплин.  
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Практика обеспечивает преемственность и последовательностьв изучении теорети-

ческогоипрактическогоматериала,закреплениеиуглубление теоретическойподготовкипо-

практическомуприменениюсовременных технологий производстваи переработки сельско-

хозяйственной продукции.  

Прохождениепрактикипозволяетобучающимсяприменятьполученные теоретиче-

скиезнаниявусловияхпроизводства,формируетунихтворческое отношение к труду и помо-

гает лучше ориентироваться в выбранном направлении подготовки.  

 

4. Объем практики и ее продолжительность 

4.1 Объем, продолжительность производственной практики по получе-

нию профессиональных умений и опыта профессиональной деятельно-

сти 
Согласно учебному плану по направлению подготовки 35.03.07 Технология произ-

водства и переработки сельскохозяйственной продукции направленность (профиль) Тех-

нология производства и переработки продукции животноводства объем учебной техноло-

гическойпрактики составляет 9 зачетных единиц (324 академических часа), продолжи-

тельность – 9 недель. Практика проводится на 2 курсе. Продолжительность одного дня 

производственной практики составляет 6 часов. Вид итогового контроля – зачет с оцен-

кой. 

Согласно учебномуплану продолжительность и сроки учебной технологиче-

скойпрактики:представлены в таблице. 

Распределение трудоемкости работы 

 

Видзанятия  

Количество акад. часов 

По очной форме обучения По заочной форме  

обучения 

Общая трудоемкость дисци-

плины 

 

324 

 

324 

Контактная работа обучаю-

щихся с преподавателем 

 

216 

 

216 

Практические занятия 216 216 

Самостоятельная работа 108 104 

контроль   4 

Вид итогового контроля Зачет с оценкой Зачет с оценкой 

 

4.2. Виды работ и график прохождения практики 

№п/п Этапы практики Виды производственной работы на 

практике, включая самостоятельную 

работу обучающихся и трудоемкость (в 

акад. часах) 

Формы текуще-

го контроля 

неделя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

1 Подготовительный 

этап. Разработка рабо-

чего графика (плана) и 

индивидуального за-

дания. Общее знаком-

ство с лабораторией, 

охраной труда и пра-

вилам и внутреннего 

распорядка. Инструк-

таж по технике без-

 

 

36 

        Отметка в 

дневнике 

практики 
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опасности. 

2 Основной этап. Про-

ведение исследований. 

Работа с литературой. 

Обработка и анализ 

полученной информа-

ции. 

  

36 

 

36 
 

36 
 

36 
 

36 
 

36 
 

36 
 

36 
Собеседование, 

проверка днев-

ников, оценка 

выполнения 

текущих зада-

ний 

3 Заключительный этап. 

Обработка и анализ 

полученной информа-

ции, подготовка отче-

та о прохождении 

учебной практики. 

         Проверка отче-

та 

 

5.Содержание практики 
 

Цель –закрепление знаний, овладение практическими умениями и навыками от-

дельных технологических приемов, ознакомление с предприятиями связанными со специ-

фикой изучаемых дисциплин. 

Задачей учебной практики является получение практических навыков работ по 

производству продукции животноводства: молока, мяса, шерсти, баранины, яиц и др. В 

результате прохождения учебной практики, обучающиеся должны знать специфику тех-

нологии производства молока, говядины, свинины, шерсти и баранины, яиц и мяса птицы. 

Учебная технологическая практика включает общие вопросы для всех обучающих-

ся по данной ОПОП ВО и индивидуальнуючасть, направленную на выполнение конкрет-

ного задания. Общее руководство практикойосуществляется руководителем практики от 

университета. 

Руководитель практики от университета: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в пери-

одпрохождения практики; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в ор-

ганизации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий; 

- оценивает результаты практики обучающихся. 

 

Обучающиеся в период прохождения практики должны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и инди-

видуальными заданиями; 

- подчиняться действующим в организации правилам внутреннего трудового рас-

порядка; 

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, правила поведения в лабора-

тории; 

- представить своевременно руководителю практики дневник, письменный отчет 

опрохождении практики. В зависимости от места прохождения практики обучающим-

ся,содержание практики может различаться, что отражается в индивидуальном задании 

напрактику. 

Основные этапы учебной ознакомительной практики: 
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- подготовительный: разработка рабочего графика (плана) и индивидуального задания. 

Общее знакомство с лабораторией, охраной труда и правилами внутреннего распоряд-

ка,инструктаж по технике безопасности; 

- основной: проведение исследований. Работа с литературой. Обработка и анализ полу-

ченной информации. 

- заключительный: обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета о про-

хождении учебной практики. 

По окончании учебной практики, в соответствии с рабочими программамируково-

дителем практики выставляется зачет с оценкой. 

План практики 
1 день.Ознакомиться с правилами техники безопасности при работе на предприятии и 

лабораториях университета. 

1-я неделя. Ознакомитьсястехнологиейпроизводства и переработки животноводческого 

сырья. 

2 – 9 неделя. Ознакомиться с технологией производства молока (изучить особенности 

кормления дойных и сухостойных коров; ознакомиться с особенностями выращивания 

ремонтных телок для молочных ферм; освоить технику подготовки коров и нетелей к оте-

лу; ознакомиться с технологией раздоя коров; изучить методы учета молочной продук-

тивности и определения качества молока).  

2 – 9 неделя. Ознакомиться с технологией производства говядины (изучить особенно-

сти выращивания телят для доращивания и откорма; ознакомиться с технологией «корова-

теленок»; изучить виды откорма крупного рогатого скота; освоить методы учета и оценки 

мясной продуктивности). 

2 – 9 неделя. Изучить технологию производства свинины (ознакомиться с характери-

стикой стада свиней (продуктивность, развитие, внешний вид, порода); со способами со-

держания свинейразных половозрастных групп; изучить технику выращивания поросят-

сосунов и отъемышей). 

2 – 9 неделя. Освоить технологию производства продукции птицеводства (ознакомить-

ся с подготовкой производственных цехов к приему птицепоголовья; с особенностями си-

стем содержания кур родительского и промышленного стада (напольное, клеточное со-

держание); изучить режим работы цеха инкубации; способы выращивания молодняка 

птиц; ознакомиться с породами и кроссами птицы на птицефабрике; освоить методику 

учета продуктивности птицы). 

2 – 9 неделя. Освоить технологию производства мяса птицы: ознакомиться с признака-

ми птицы, характеризующими мясную продуктивность; узнать назначение основных про-

изводственных цехов на бройлерных птицефабриках. 

2 – 9 неделя. Изучить технологию производства шерсти и баранины: ознакомиться с 

видами продуктивности овец; изучить условия содержания и кормления овец разных по-

ловозрастных групп; ознакомиться с методами мечения овец и учетом продуктивности; 

освоить способы и технику стрижки овец. Изучить технологию производства продукции 

коневодства: ознакомиться с особенностями кормления племенных лошадей; изучить осо-

бенности использования лошадей разного направления; изучить распорядок и режим ра-

боты лошадей; ознакомиться с конской упряжью; ознакомиться с работой ипподрома и 

конюшни. 

План практики составляется индивидуально в зависимости от особенностей базы 

практики. 

Последовательность работы 

1. Вводное занятие и инструктаж по практике. 

2. Согласование тем общих (групповых) и индивидуальных заданий, составление пла-

нов работы обучающихся. 

3. Выполнение заданий. 

4. Ведение дневника.  
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5. Зачет по результатам практики. 

По итогам на базе кафедры технологии производства, хранения и переработки про-

дукции животноводствав рамках самостоятельной работы проводится обработка получен-

ных данных, оформление отчётов, а затем назначается сдача зачёта. 

 

6. Формы отчетности практики 

 
Форма промежуточного контроля – дневник практики. 

Форма итогового контроля знаний – зачет с оценкой. 

По результатам учебной ознакомительной практики обучающийся обязан предо-

ставить: индивидуальное задание, рабочий график (план) проведения практики, дневник 

практики, письменный отчет о прохождении практики.  

Рабочий график (план) учебной практики обучающихся определяет содержание ра-

боты (виды работ), сроки и формы отчетности. График (план) должен разрабатываться 

обучающимся при консультативной помощи научного руководителя, окончательная ре-

дакция плана подлежит согласованию с руководителем практики.  

Содержание учебной практики определяется полученным заданием, ее целью и за-

дачами, научной новизной, а также компетенциями, которыми должен овладеть обучаю-

щийся по завершении данной практики.  

В задачи входит:  

- углубление и закрепление теоретических знаний и практических умений и навы-

ков;  

- подготовка обучающихся к выполнению в условиях реального производственного 

процесса научно-исследовательского вида профессиональной деятельности;  

- развитие способностей к самостоятельной деятельности в процессе выполнения 

работы: организаторских, аналитических, коммуникативных, исследовательских, самоор-

ганизации и самоконтроля;  

- формирование профессионального интереса, чувства ответственности и уважения 

к выбранной профессии;  

- подготовка дневника и отчета о прохождении учебной практики. 

По результатам прохождения учебной ознакомительной практики составляется от-

чет о ее прохождении. Он должен быть оформлен по следующей структуре:  

- титульный лист;  

- индивидуальное задание обучающегося;  

- рабочий график (план)  

- дневник о прохождении практики;  

- основная часть(в соответствии с индивидуальным заданием);  

- список использованной литературы;  

- приложения (при необходимости). 

При составлении отчета следует придерживаться следующих общих требований: 

четкость и логическая последовательность изложения материала; убедительность аргу-

ментации; краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднознач-

ного толкования; конкретность изложения результатов; обоснованность выводов.  

По итогам учебной ознакомительной практики обучающемуся выставляется зачет с 

оценкой. 

 

Правила оформления отчета 
Отчет оформляется в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с 

помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4, с од- 

ной стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация 

допускается только для таблиц и схем. Основной цвет шрифта – черный.  
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Поля страницы должны иметь следующие размеры: левое – 35 мм, правое 15 мм, 

верхнее и нижнее – 20 мм.  

Текст печатается через полтора интервала шрифтом TimesNewRoman, размер 

шрифта 14.  

Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 1,25.  

Наименования всех структурных элементов отчета (за исключением приложений) 

записываются в виде заголовков строчными буквами по центру страницы без подчеркива-

ния (шрифт 14 жирный). Точка после заголовка не ставится.  

Страницы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по 

всему тексту. Номер страницы проставляется в нижней части листа справа без точки. Ти-

тульный лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном 

листе не проставляется (нумерация страниц – автоматическая).  

Разделы имеют порядковые номера в пределах всего отчета и обозначаются араб-

скими цифрами. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных 

точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы основной части отчета 

следует начинать с нового листа (страницы).  

При ссылках на структурную часть текста отчета указываются номера разделов, 

подразделов, пунктов, подпунктов, перечислений, графического материала, формул, таб-

лиц, приложений, а также графы и строки таблицы, данного отчета. При ссылках следует 

писать: «… в соответствии с разделом 2», «… в соответствии со схемой 2», «(схема 2)», «в 

соответствии с таблицей 1», «таблица 4», «… в соответствии с приложением А» и т. п.  

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист 

(страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и 

номер ее указывают один раз справа над первой частью таблицы, над другими частями 

пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, на пример: «Продолжение таб-

лицы 1». При переносе таблицы на другой лист (страницу) заголовок помещают только 

над ее первой частью. Необходимо указывать при переносе обозначение столбцов табли-

цы. В таблицах допускается применение 12 размера шрифта.  

Приложения к отчету оформляются на отдельных листах, причем каждое из них 

должно иметь свой тематический заголовок и в правом верхнем углу страницы надпись 

«Приложение» с буквенным обозначение.  

На последней странице обучающийся проставляет дату сдачи отчета и подпись.  

Список использованной литературы группируется в алфавитном порядке. Ссылки в 

тексте на опубликованные материалы должны быть в круглых скобках. Оформление 

ссылки на литературу должно соответствовать требованиям ГОСТ 7.1-2003 Система стан-

дартов по информатизации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая 

запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления», ГОСТ Р 

7.0.5-2008 Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления и ГОСТ 

7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресур-

сов. Текст отчета и дневника должен быть сброшюрован. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной технологической практике 

Основным видом оценочных средств является отчет о прохождении учебной прак-

тики. 

 

7.1 Паспорт фонда оценочных средств учебной ознакомительной прак-

тики  

 
№ Контролируемый материал Код контролируе- Оценочное средство 
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п/п мой компетенции Наименование Количество 

1 Подготовительный этап. 

Разработка рабочего графи-

ка (плана) и индивидуаль-

ного задания. Общее зна-

комство с охраной труда и 

правилами внутреннего 

распорядка. Инструктаж по 

технике безопасности. 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4;УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6;  

Дневник 

Отчет о прохож-

дении практики 

1 

1 

2 Основной этап. Проведение 

исследований. Работа с ли-

тературой. Обработка и ана-

лиз полученной информа-

ции. 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4;УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6;  

Дневник 

Отчет о прохож-

дении практики 

1 

1 

3 Заключительный этап. Об-

работка и анализ получен-

ной информации, подготов-

ка отчета о прохождении 

учебной практики. 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4;УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6;  

Вопросы к за-

щите отчета (за-

чет с оценкой) 

17 

 

7.2 Комплект вопросов, при защите отчета по практике 
 

1. Характеристика предприятия. 

2. Правила работы на предприятии 

3. Материально-техническая база предприятия. 

4. Ассортимент, выпускаемой продукции. 

5. Контроль поступающего сырья. 

6. Поставщики сырья. 

7. Документы на поставляемое сырье. 

8. Документы, по которым работает предприятие. 

9. Санитарные требования к работникам. 

10. Как производится контроль качества сырья и готовой продукции? 

11. Существует ли система качества на предприятии? 

12. Как и чем осуществляется мойка и дезинфекция оборудования? 

13. Какой режим работы предприятия (сколько смен в сутки, месяц)? 

14. Мощность предприятия. 

15. Какие виды упаковки используют на предприятии? 

16. Какие факторы влияют на потери сырья при переработке? 

17. Приведите технологию производства одного из видов выпускаемой продукции. 

 

7.3 Критерии оценки ответов на вопросы при защите отчета 

 
При выставлении оценки по результатам прохождения учебной практики по получе-

нию первичных профессиональных умений и навыков учитываются: выполнение индивиду-

ального задания на практику, характер ответов на вопросы комиссии по программе практики; 

соответствие содержания полученному заданию; логичность представленного материала; 

обоснованность выводов.  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоретиче-

ские вопросы – 38-50 баллов.  

Оценка «хорошо» выставляется если результаты ответа на теоретические вопросы – 

25-37 баллов.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на 

теоретические вопросы – 18-24 баллов.  
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты ответа 

на теоретические вопросы – 0-17 баллов. 

 

7.4 Критерии оценки отчета о прохождении учебной практики 
 

№ п/п Наименование критерия Максимальное 

количество бал-

лов 

1 Структура отчета 10 

2 Полнота раскрытия вопросов в соответствии с индивидуальным 

заданием  
10 

3 Использование информационных технологий  10 

45 Отношение обучающегося к работе (самостоятельность выполне-

ния, творческий подход, системность, прилежание и т.д.)  
10 

5 Качество оформления работы (правильность и грамотность изло-

жения и оформления материала в соответствии с методическими 

указаниями, наличие иллюстраций, презентаций  

5 

6 Сроки представления работы (соответствие срокам сдачи, утвер-

жденным кафедрой в графике сдачи и защиты работы по дисци-

плине)  

5 

 ИТОГО 50 

 

7.5.Шкала оценочных средств 

 

Итоги прохождения учебной практики оцениваются в рейтинговых баллах. Итого- 

вый рейтинг (100 баллов) складывается из выполнения отчета (50 баллов) и защиты отчета 

(50 баллов). Итоговая оценка знаний обучающихся по практике определяется на основа-

нии перевода итогового рейтинга в 5-ти бальную шкалу с учетом соответствующих крите-

риев оценивания. 

 

Шкала оценочных средств 

Уровниосвоениякомп

етенций 

Критерииоценивания Оценочные средства 

(кол-во баллов) 

 

 

 

Продвинутый (75 -100 

баллов) зачтено с 

оценкой 

«отлично» 

Обучающийся присутствовал на ввод-

ном занятии, прошел инструктаж по 

технике безопасности. 

Дневник практики заполнялся ежеднев-

но, содержит подробные и разборчивые 

записи. В ходе практики и при ведении 

дневника обучающийся показывал глу-

бокие знания предмета, умело исполь-

зовал полученные знания. 

Владеет навыками сбора и анализа эко-

логической информации, свободно 

владеет терминологией из разных раз-

делов дисциплины. 

вводное занятие и ин-

структаж по технике 

безопасности (5 баллов); 

дневник практики (40-55 

баллов); 

 

вопросы к защите отчета 

(33-40 баллов) 
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Базовый (50 -74 балла)  

зачтено с оценкой 

«хорошо» 

Обучающийся присутствовал на ввод-

ном занятии, прошел инструктаж по 

технике безопасности. 

Дневник практики заполнялся ежеднев-

но, содержит подробные и разборчивые 

записи. В ходе практики и при ведении 

дневника обучающийся показывал хо-

рошие знания предмета, в рамках учеб-

ника и учебно-методических материа-

лов по практике. 

Владеет навыками сбора и анализа эко-

логической информации. 

Владеет терминологией, делая ошибки; 

при неверном употреблении сам может 

их исправить. 

вводное занятие и ин-

структаж по технике 

безопасности 

(5 баллов); 

 

дневник практики (30-40 

баллов); 

 

вопросы к защите отчета 

(15-34 баллов) 

Пороговый 

(35 – 49 баллов) – за-

чтено с оценкой  

«удовлетвори- 

тельно» 

Обучающийся не присутствовал на 

вводном занятии, но прошел инструк-

таж по технике безопасности. 

 Дневник практики заполнялся нерегу-

лярно и/или содержит поверхностные и 

трудночитаемые записи. В ходе прак-

тики и при ведении дневника обучаю-

щийся действует с помощью наводя-

щих вопросов преподавателя – руково-

дителя практики. 

Слабо владеет научной терминологией. 

В целом обнаруживает знание основно-

го учебного программного материала в 

объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по специ-

альности. 

 

вводное занятие и ин-

структаж по технике 

безопасности 

(2 балла); 

 

дневник практики (23-34 

балла); 

 

вопросы к защите отчета 

(10-13баллов) 

Низкий (допорого-

вый) (компетенции не 

сформированы) (ме-

нее 35 баллов) 

– 

«неудовлетворительн

о» 

Обучающийся не присутствовал на 

вводном занятии, но прошел инструк-

таж по технике безопасности  

Дневник практики заполняется нерегу-

лярно и содержит лишь отдельные за-

писи, небрежно оформлен 

Обучающийся не знает значительной 

части программногоматериала, допус-

кает принципиальные ошибки, не ви-

дит причинно-следственных связей в 

изучаемых объектах и явлениях. 

Не владеет навыками сбора и анализа 

экологической информации. 

Не владеет терминологией. 

вводное занятие и ин-

структаж (2 балла); 

дневник практики (0-23 

балла); 

вопросы к защите отчета 

(0-10 баллов) 

 

 

 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение необходимое для 

проведения учебной технологической практики 
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8.1. Учебная литература 
1. Кобцев, М. Ф. Практикум по скотоводству и технологии производства молока и 

говядины : учебное пособие / М. Ф. Кобцев, Г. И. Рагимов, О. А. Иванова ; под общей ре-

дакцией М. Ф. Кобцева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 192 с. — 

ISBN 978-5-8114-5150-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная си-

стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/133480 (дата обращения: 23.03.2021).  

2. Колосов, Ю. А. Технология производства шерсти и баранины : учебник для вузов / 

Ю. А. Колосов, В. В. Абонеев. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-

8114-5681-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156396 (дата обращения: 23.03.2021). — Режим доступа: для ав-

ториз. пользователей. 

3. Кощаев, А. Г. Биохимия сельскохозяйственной продукции : учебное пособие для 

вузов / А. Г. Кощаев, С. Н. Дмитренко, И. С. Жолобова. — 2-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 388 с. — ISBN 978-5-8114-7347-2. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/158958 (дата 

обращения: 23.03.2021). 

4. Наумкин, В.Н. Региональное растениеводство [Электронный ресурс] : учебное по-

собие / В.Н. Наумкин, А.С. Ступин, А.Н. Крюков. — Электрон.дан. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2017. — 440 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/90064. — Загл. с экрана. 

5. Основы технологии производства и первичной обработки продукции животновод-

ства [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.Ю. Киселев [и др.]. — Электрон.дан. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2012. — 448 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/4978. 

— Загл. с экрана. 

6. Практикум по производству продукции животноводства [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / А.И. Любимов [и др.]. — Электрон.дан. — Санкт-Петербург : Лань, 

2014. — 192 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/51725. — Загл. с экрана. 

7. Пронин, В.В. Технология первичной переработки продуктов животноводства 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / В.В. Пронин, С.П. Фисенко, И.А. Мазилкин. — 

Электрон.дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 176 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/107955. — Загл. с экрана. 

8. Растениеводство [Электронный ресурс] : учебник / В.А. Федотов [и др.] ; под ред. 

Федотова В.А.. — Электрон.дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2015. — 336 с. — Режим до-

ступа: https://e.lanbook.com/book/65961. — Загл. с экрана. 

9. Родионов, Г. В. Технология производства молока : учебник для вузов / Г. В. Родио-

нов, Л. П. Табакова, В. И. Остроухова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 236 с. — ISBN 

978-5-8114-7224-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/156411 (дата обращения: 23.03.2021).  

10. Родионов, Г. В. Технология производства говядины : учебник для вузов / Г. В. Ро-

дионов, Л. П. Табакова, В. И. Остроухова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 120 с. — 

ISBN 978-5-8114-7225-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная си-

стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/156412 (дата обращения: 23.03.2021).  

11. Современные технологии в промышленном свиноводстве [Электронный ресурс] : 

монография / А.П. Гришкова [и др.]. — Электрон.дан. — Кемерово :КемГСХИ, 2014. — 

128 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/92601. — Загл. с экрана. 
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12. Степанова, Н. Ю. Технология хранения и переработки продукции животноводства. 

Технология молока и молочных продуктов : учебное пособие / Н. Ю. Степанова. — Санкт-

Петербург : СПбГАУ, 2018. — 82 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/162650 (дата обращения: 

23.03.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

13. Техника и технологии в животноводстве [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

В.И. Трухачев [и др.]. — Электрон.дан. — Ставрополь :СтГАУ, 2015. — 404 с. — Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/82267. — Загл. с экрана. 

14. Технология хранения и переработки продукции растениеводства [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие / Е.В. Калмыкова [и др.]. — Электрон.дан. — Волгоград : Волго-

градский ГАУ, 2017. — 196 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/107855. — 

Загл. с экрана. 

15. Технология хранения, переработки и стандартизация растениеводческой продук-

ции [Электронный ресурс] : учебник / В.И. Манжесов [и др.]. — Электрон.дан. — Санкт-

Петербург : , 2014. — 704 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/90672. — Загл. с 

экрана. 

16. Трухачев, В.И. Шерстоведение [Электронный ресурс] : учебник / В.И. Трухачев, 

В.А. Мороз. — Электрон.дан. — Ставрополь :СтГАУ, 2012. — 496 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/5755. — Загл. с экрана. 

17. Стандартизация, технология переработки и хранения продукции животноводства : 

учебное пособие / Г. С. Шарафутдинов, Ф. С. Сибагатуллин, Н. А. Балакирев [и др.]. — 5-

е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 624 с. — ISBN 978-5-8114-3954-6. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/130579 (дата обращения: 23.03.2021). 

 

9. Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, 

современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы) 

 

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации.  

 

9.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

https://e.lanbook.ru/
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2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 04-УТ/2024) 

3. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.02.2024 

№ 101/НЭБ/4712-п) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабо-

видящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

9.2. Информационные справочные системы  

 
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС). 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025). 

 

9.3. Современные профессиональные базы данных  
 

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Профессиональная база данных. Каталог ГОСТов http://gostbase.ru/. 

6. Профессиональная база данных. ФГБУ Федеральный институт промышленной 

собственности http://www1.fips.ru/wps/portal/IPS_Ru. 

7. Профессиональная база данных. Электронный фонд правовой и нормативно-

технической документации http://docs.cntd.ru/. 

 

9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, в том числе отечественного производства 

 

№ Наименование Разработчик 

ПО (правообла-

датель) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно рас-

пространяемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего до-

кумента (при нали-

чии) 

https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
http://gostbase.ru/
http://www1.fips.ru/wps/portal/IPS_Ru
http://docs.cntd.ru/


 28 

1 Microsoft Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионное   - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок дей-

ствия: бессрочно  

2 Антивирусное про-

граммное обеспече-

ние Kaspersky 

Endpoint Security для 

бизнеса 

АО «Лаборато-

рия Касперско-

го» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/366574/?

sphrase_id=415165 

Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

09.12.2024 № б/н, 

срок действия: с 

09.12.2024 по 

09.12.2025   

3 МойОфис Стандарт-

ный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/301631/?

sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

03641000008190000

12 

срок действия: бес-

срочно 

4 Офисный пакет 

«P7-Офис» 

 (десктопная версия) 

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/306668/?

sphrase_id=4435041 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

03641000008230000

07 

срок действия: бес-

срочно 

5 Операционная си-

стема «Альт Образо-

вание» 

ООО "Базальт 

свободное про-

граммное обес-

печение" 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303262/?

sphrase_id=4435015 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

03641000008230000

07 

срок действия: бес-

срочно 

6 Программная систе-

ма для обнаружения 

текстовых заимство-

ваний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Антипла-

гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303350/?

sphrase_id=2698186 

Лицензионный до-

говор с АО «Ан-

типлагиат» от 

23.05.2024 № 8151, 

срок действия: с 

23.05.2024 по 

22.05.2025  

 

7  Acrobat Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Adobe Systems Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

8 Foxit Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Foxit 

Corporation 

Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

 

9.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

 
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

9.6 Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов: Яндекс.Формы, MyQuiz 

6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

9.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

 
№ Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, выполняе-

мые с применением цифровой 

технологии 

Формируемые 

компетенции 

ИДК 

1.  Облачные технологии Лекции 

Самостоятельная работа 
УК-1 

УК-6 

ИД-2УК-1 

ИД-5УК-6 

2.  Большие данные Лекции 

Самостоятельная работа 
УК-3 

ПК-3 

ИД-4УК-3 

ИД-1ПК-3 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для  

проведения практики 
 

Учебная практика проводится на базе учхоза-племзавода «Комсомолец» и других 

сельскохозяйственных предприятиях мичуринского района и других перерабатывающих 

предприятиях. 

На кафедре есть необходимая материально-техническая база, обеспечивающая 

проведение всех видов дисциплинарной подготовки, практической, научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом ВУЗа и со-

ответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Минимально необходимый для успешного формирования данных компетенций пе-

речень материально-технического обеспечения включает в себя современные лаборато-

рии, стенды, плакаты и другое оборудование. 

Для использования электронных изданий в учебном процессе университет имеет 

компьютерный класс с необходимым комплектом лицензированного программного обес-

печения«Селекс: Молочный скот».  
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Оригинал документа хранится на кафедре продуктов питания, товароведения и техноло-

гии переработки продукции животноводства 
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Приложение А 

 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
   

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой 

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ п/п Содержание работы 
Срок выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала прак-

тики 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) 

в случае выполнения обучающимся работ, при вы-

полнении которых проводятся обязательные пред-

варительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) в соответствии с законодательством 

РФ  

до начала прак-

тики 
 

3.  Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

в первый день 

практики 
 



 33 

оформление временных пропусков для прохода в 

профильную организацию (при необходимости). 

4.  Выполнение индивидуального задания практики 
в период прак-

тики 
 

5.  
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании от-

чета, по производственным вопросам 

в период прак-

тики 
 

6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7.  Проверка отчета по практике, оформление характе-

ристики руководителя(-ей) практики  

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний 

день практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Приложение Б 

Форма индивидуального задания на практику 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕНА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  
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Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Задание на практикусоставил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практикупринял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение В 

 

Форма дневника практики  

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра………  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ п/п Содержание работы 
Дата выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Г 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт_______________________________________________________ 

Направление____________________________________________________ 

Направленность (профиль)________________________________________ 

Кафедра________________________________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ 

о практике  

 

(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающегося________группы 

___________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

 

____________________________ 
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